
Dom zdravlja Apatin

Broj: 01-161312023

Dana: 21 .12.2823. godine

e-mai I : domzd ravlj a@dzapatin. co. rs

sajt: http://www./domzdravljaapatin.rs

telefon: 025t773-722

U skladu sa dlanom 13. stav 1. ta6ka 5. i dlanom 23. stav 1. Zakona o rodnoj ravnopravnosti("Sl' glasnik RS", br' 5212021) i dlanom 4. Pravilnika o izradi I sprovodeniu pi"n" upravljanjarizicima 9{.noyed_e principa rodne ravnopravnosti ("s1. glasnik RSi', br. altiofzl,te 6lanom 1g.stav 2' tadka 8. Statuta Doma zdravlia Apatin, ciiretct6r Doma z.dravljaApatin, dr BranislavRaketi6 donosi:

PLAN UPRAVLJANJA RIZICIMA OD POVREDE PRINCIPA RODNE RAVNOPRAVNOSTI
za period od 1.1. do 31 .12.2024. godine

Podaci o poslodavcu i podaci iz evidencija:

DOM ZDRAVLJA APATIN

I nenttru, NUSTCEVA BB

Broj i datum resenja o upisu u Registar privrednih 
-l 

onztz010 dana 09.02.20J0. godine,
91bj-"91"' " iPrivrednisudusomboru

1 45 na dan 21 .12.2023. godine

?t?lj np::l:l"t:pg,,gFlih razvrstan po potnoj strukturi: I Z rca rc.1%
J. ..... .............- _

Ukupan broj rukovodeCih radnih mesta: 27 ('l00To)
Broj i procenat rukovode6ih radnih mesta razvrstan po
polnojstrukturi

Ukupan broj izvr5ila6kih radnih mesta:
Broj i procenat izvr5iladkih radnih:mesta razvrstan po
polnoj strukturi:

Starosna dob zaposlenih (prosek)

118  (100%)

Zaa -74,5lo/o I rrl| go 25.43o/o
Ztt I  Nlt+g



Broj istovetnih radnih mesta, prema opSLm aftu
g9;]o!ayca., na kojima su istovremeno zaposlena obapola, a postoji razfika u visini neto zaraJa,

Ukupan oroi zapos;i?tt j, 6;biti.rru6";i * rtrrtudusavr5avanje.ili obuku u 2024.godini, prema polnoj
strukturi zaposlenih:

!I!g"n broj ptaniranih za primanje u riOniodnos uV024. godini, prema polnoj strukturi:

ne p_ostoji razlika kad je u pitanju startni
koeficijent i cena rada, railika fostojisamo u okviru minulog rada idrugitr,
naknada.

Ukupan broj planira nih za otpuStanje, ; ZOZ+**,ni,
prema polnoj strukturi:

P::r i:ll leikoje su koristile porodiljsko odsustvo:

2t

(navr5enie 65
qodina Zivota)

(navr5enje 65
godina Zivota)

Broj radnih m9st3, prem.? op5tem afiu,ia toia postoii
opravdana potreba pravljenja razlika po poluj u skladl
sa zakonom kojim se. ureduje rad (radna'mesta koja sepo prirodi posla vezuju za odredeni pol):

Na osnovu predstavljenih brojdanih podataka moZemo konstatovati da u strukturi zaposlenih uDomu zdravlia Apatin, brojri rukovode6ih radnih nrert.' i or;, i="rsi[ftiii radnih mesta,razvrstanih prema polnoj strukturi postoji rooni jai i to , 
-LJti.t 

z;;;, p;;;d'kao nizak rizik uovim oblastima, s obzirom na veliku verovatnodu nastanka rizika,'o 6emu govori postoje6astatistika i uglavnom javljanje zena na osrase tt;;d;";j;'i;ffi;li.riJliloYce tos rizika, jeru skladu sa razvijanjem kuiture rodne ravrcpravnosti i p6stovanja razliSiGti; Domu zdravljaApatin postoji medusobno uvazavanje i postbvanj" ="pJrr"nih bi;z ooziia na liena svojstva, te
!l#,#.|":isu 

zabalezeni studajevi'postojanj" t"r*'-Jirrriminaci;e, i"; ;'biro Lo16 druge

Yaano je napomenuti 
.da su lica. zaposlena u Domu zdravlja Apatin primljena u radni odnosputem oglasa, uz postovanje svih procedura preoviaenin iakonskim i podzakonskim aktima izakljudenim kolektivnim ugovorima. lzbor kandidata ie vrsi na.osnovu ispunjenosti kriterijumautvrdenih Pravilnikom o.unutrasnjoj organizaci;i i iiGmatizaciji radnih ,;.6 Doma zdravljaApatin' koji se proveravaju"=3 

".u"k6g 
kindida_ti po;-"onrJnf, nezavisno od pola. u tom smislune mozemo govoriti o postojanju bilo kog oblika di;krimi;;cije u strukturi zapostenih, jer Domzdravlia Apatin nema,uticajl na broi ipolnu strukturu rica koja 6e se prijaviti na oglas za

lTr?:"ti" 
od te strukture zaposleni'h zavisi i polna itiurtrr" rukovodecin i'Bvrsitaekih radnih



Preventivne mere za spredavanje rizika:

Ovim Planom se za 2024. godinu odreduju i sprovode op5te i posebne mere za ostvarivanje i
unapredenje rodne ravnopravnosti u okviru delokruga rada Doma zdravlja Apatin u skladu sa
nadelom jbdnakih mogudnosti kojima se obezbeduje ravnopravno ude56e i zastupljenost Zena i
mu5karaca i pripadnika posebno'.osetljivih dru5tvenih grupa u oblasti rada, zipoSljavanja,
profesionalnog r.azvoja i ostvarivanja. prava isloboda.

Dom zdravlja Apatin je zdravsfuena ustanova i obavlja poslove u oblasti zdravstvene za5tite, teje duZan da obezbedijednaka prava na zdravstvenu za5titu i mogu6nosti pruZanja zdravstvene
zaStite svim korisnicima uslugabez obzira na pol odnosno roO, Sto ukljuduje jednak pristup
uslugama i pravima iz zdravstvene za5tite, a naro6ito licima koja pripadalu-oseitlivim dru5ivenim
grupama.

Op5te mere za ostVarivanje i unapredenje rodne raynopravnosti:

1. poboljsanje polne strukture zaposlenih u korist manje zastupljenog pola;

2. promovisanje jednakih mogu6nosti u upravljanju ljudskim resursima i jednake zastupljenosti
polova na rukovode6im radnim mestima, u oiganima upravljanja, u strucnim organima i
komisijama;

3. podizanje svesti svih zaposlenih o zna6aju rodne ravnopravnosti, njenom uspostavljanju i
unapredenju;

4. postizanje jednake mogucnosti profesionarnog razvoja svih zaposlenih;

Posebne mere za ostvarivanje i unapredenje rodne ravnopravnosti:

1. u..2024. godini planira se zapo5ljavanje 22ene izapo5ljavanje manje zastupljenog pola, 2
mu5karaca, pod uslovom da se prijave na raspisane oglase ioa iipunlavaju utvrdehe kiiterijume
za radno mesto za koje se prijave;

2. planira se, tamo gde postoje izvr5ioci i mu5kog pola koji ispunjavaju ustove za rukovode6e
radno mesto koje je slobodno ili upraZnjeno da se rasporecje ria isto u cilju uspostavljanja
ravnoteZe polne strukture zaposlenih na rukovode6im mestima; predlagaCe se Oa i'u organinia
upravljanja, stru6nim organima i komisijama bude jednaka zastup.ljenosioba pola;

3. u skladu sa finansijskim sredsfuima Doma zdravllaApatin, planiraju se edukacije zaposlenih
iz oblasti rodne ravnopravnosti i zabrane diskriminacije u kojima 6e podjednako ucestvovati i
Zene i mu5karci;

4. u 2024. godini pored kontinuirane edukacije koja je obavezna za sve zdravstvene radnike i
zdravstvene saradnike, planiraju se obuke zdravstvenih radnika i nezdravstvenih radnika iz
oblasti . prava, ekonomije, informacionih tehnologija i drugih oblasti neophodne za potrebe
procesa rada u Domu zdravlja Apatin.

Za dono5enje, sprovodenje i izve5tavanje o sprovodenju plana upravljanja rizicima odgovoran je
direktor Doma zdravlja Apatin. Za ostvarivanje i unapredenje rodne iavhopravnosti nlophodna



je saradnja svih zaposlenih u Domu zdravlja Apatin. O sprovodenju usvojenog Plana mera
starade se Nata5a Baildar, pomo6nik direktora Doma zdravlja za pravne, kadrovske I
administrativne poslove, lice zaduZeno za rodnu ravnopravnost u Domu.zdravlja Apatin, a
zaduZuje se i da: prati sprovodenje politika i mera za ostvarivanje i unapredivanje rodne
ravnopraVnosti iz delokruga Doma zdravlja Apatin u kojem je zaposleno, prati stanje o polnoj
strukturi zaposlenih i radno angaZovanih lica u Domu zdravlja Apatin i sastavlja izve5taje ,o
utvrdenom stanju u pogledu dostignutog nivoa ostvarivanja rodne ravnopravnosti u Domu
zdravlla Apatin, dbstavlja izve5taje'direktoru Doma zdravlja Apatin koje Dom zdravlja Apatin
nakon dono5enja, dostavlja Ministarstvu za ljudska i manjinska prava i dru5tveni dijalog,
saraduje sa navedenim Ministarstvom itelima za rodnu ravnopravnost na pitanjima zna6ajnim
za ostarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti, priprema zajedno sa odeljenjemza pravne
i op5te poslove podatke, analize i materijale potrebne za rad tela za rodnu ravnopravnost,
obavlja i druge poslove u skladu sa aktom o odredivanju lica zaduZenog za rodnu
ravnopravnost.

Predvidene posebne mere se sprovode kontinuirano u toku zlz4.godine i osfuareni rezultati se
predstavljaju u godi5njem izve5taju o sprovodenju plana upravljanja rizicima od powede
principa rodne ravnopravnosti koji se, kao i plan upravljanja rizicima za narednu kalendarsku
godinu donose najkasnije do 31 .12.2024. godine i dostavljaju najkasnije do 15.01 .2025. godine
u elektronskoj ili pismenoj formi Ministarstvu za ljudska i manjinska prava i druStveni dijalog,
Bulevar Mihajla Pupina 2, 11070 Novi Beograd ili na elektronsku adresu:
a nti d i skri m i n a cij a. rod n a@ m i n lj m pdd. gov. rs.

Dom zdravlja Apatin 6e voditi evidencije o podacima razvrstanim po polu i sadinjavati i
dostavljati godi5nji izveStaj o ostvarivanju rodne ravnopravnosti na nadin i obrascima sadrZanim
u Pravilniku o vodenju evidencije i izve5tavanju o ostvarivanju rodne ravnopravnosti ("SluZbeni

.glasnik RS", broj 6712022).

Plan po6inje da se primenjuje danom donoSenja koga dana 6e biti i objavljen na internet stranici
Doma zdravlja Apatin.

Y"
,1. 1l r f r

ranislav Raketi6


